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Naam
Bart Groenenberg

Adres
Noorderstraat 56
Woonplaats
6953 CE Dieren
Telefoon
0313 844659
Mobiel
06 20474001

E-mail
bartgroenenberg@gmail.com

Geboortedatum
25 februari 1958

Persoonsprofiel

Een enthousiaste, resultaatgerichte en ervaren manager, sociaal vaardig en mensgericht en als zodanig in staat om met alle lagen in een organisatie effectief te communiceren. Heeft als onder​handelaar een praktische en oplossingsgerichte houding. 

Wijze van leiding geven wordt gekenmerkt door betrokkenheid voor de mens achter de functionaris zonder daarmee het organisatiebelang uit het oog te verliezen. Leidt en begeleidt vanuit deze houding processen. 

Doorziet snel structuren en processen, weet deze waar nodig aan te passen en is mede daardoor in staat vooraf gedefinieerde ​doel​stellingen te realiseren en gestelde ambities om te zetten in daden.

Uitgevoerde interim-management- en adviesopdrachten

Periode   
februari – november 2010

Opdrachtgever
Stichting Wel.kom  welzijnsstichting te Venlo en Roermond
Opdracht
Manager Welzijn Venlo en Roermond / lid MT


Herstel van vertrouwen, teambuilding en cultuuromslag

· aansturen 6 teammanagers en (indirect) 120 professionals


· verbeteren van de samenwerking en communicatie in de teams en met de voor de teams van belang zijnde samenwerkingspartners

· (mede) uitvoering geven aan het vastgelegde beleid inzake de sanering en revitalisering van Wel.kom

· leveren van een bijdrage aan de ontwikkeling van het beleid, in het bijzonder inzake het welzijnswerk

· participeren in netwerken betreffende het welzijnswerk in Venlo en Roermond

· budgetverantwoordelijk voor € 9.000.000,--


Periode
januari – augustus 2008 

Opdrachtgever
MEE Veluwe (biedt informatie, advies en ondersteuning aan mensen met een beperking of chronische ziekte)

Opdracht
Projectmanager / lid MT


Voorbereiden, begeleiden en realiseren nieuwe centrale huisvesting

· van vier locaties naar één centraal pand

· inrichten van loketten, gerelateerd aan het gemeentelijk WMO-loket, binnen 
16 gemeenten behorend tot het werkgebied

· (ver)bouw en inrichten van de centrale locatie met 75 flex-werkplekken

· realisatie van het gehele project binnen gestelde budget en termijn (medio maart tot juli)

Periode
februari – december 2007 

Opdrachtgever
MEE Veluwe
Opdracht
Regiomanager / lid MT


Herstel van vertrouwen, teambuilding en cultuuromslag

· aansturen 50 professionals

· invoeren van aanbodgerichte naar vraaggestuurde werkwijze

· ontwikkelen nieuwe topstructuur

Periode
juni – november 2006 

Opdrachtgever
People Affairs (management & consultancy)

Opdracht
Adviseur


Voorbereiden opzet bureau

· opstellen ondernemingsplan

· adviseren omtrent juridische structuur

· voeren coachingsgesprekken
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Periode
januari – september 2006 

Opdrachtgever
Studiokeesmarcelis (interieur/architectuur/vormgeving)

Opdracht
Interim-manager


Doorlichten bestaande werkorganisatie en -processen

· reorganiseren kantoororganisatie en doorvoeren nieuwe werkwijze

· vergroten probleemoplossend vermogen medewerkers

· coachen directeur

Periode
maart – december 2004 

Opdrachtgever
Willemsen Makelaars
Opdracht
Interim-manager


Optimaliseren kantoororganisatie en teambuilding

· herstructureren bedrijfsvoeringsprocessen

· classificeren personele functies en opstellen competentieprofielen

Overige werkervaring

Periode
2002 – 2006 

Werkgever
Zelfstandig gevestigd in Frankrijk
Activiteiten
In- en verkoop Franse wijnen

· opzetten onderneming op het gebied van wijninkoop

· opbouwen en onderhouden relatienetwerk en afzetkanalen in zowel Frankrijk als Nederland

· aangaan van samenwerkingsverbanden met wijnhandelaren en –boeren.

Periode
1989 – 2002 

Werkgever
De Unie - Vakbond voor Industrie en Dienstverlening
Activiteiten
Als regiomanager deel uitmakend van het management met als specifieke (eind-) verantwoordelijkheid de aansturing van één van de regiokantoren

· lange termijn strategie, formuleren vakbondsbeleid en aansturen organisatie van De Unie (ruim 300 medewerkers)

· vormgeven intern reorganisatie- en fusieproces

· voeren van CAO-onderhandelingen (onder meer Akzo Nobel en BASF Nederland) alsmede opstellen en afsluiten van sociale plannen

· aansturen team van 20 medewerkers

· budgetverantwoordelijk voor de regio Oost

· begeleiden bouw van en verhuizing naar een nieuw kantoorpand

· diverse bestuursfuncties, waaronder Kamer van Koophandel Arnhem/ Nijmegen, Regionaal Bestuur Arbeidsvoorziening IJssel Veluwe, verschillende pensioen- en VUT-stichtingen

Vervulde nevenactiviteiten

· Secretaris Stichting Indicatiebureau Rheden/Rozendaal

· Voorzitter Vrienden van Pierrefitte, Frankrijk

· Voorzitter diverse Sociale Begeleidingscommissies

· Voorzitter Bewonerscommissie te Arnhem

Opleiding/cursussen

· Diverse meerdaagse trainingen, waaronder

· Projectmanagement

· Onderhandelingsvaardigheden

· Conflicthantering

· Time management

· Tweejarige opleiding Hoger Management

· Doctoraal Nederlands Recht - Strafrecht (Rijksuniversiteit Utrecht)

